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	毕业设计（论文）题目：
高校教师绩效考核方案设计-以沈阳KJ学院为例
毕业设计（论文）内容：
毕业设计（论文）课题背景：2020年10月，中共中央、国务院印发《深化新时代教育改革评价总体方案》（以下简称《总体方案》）。作为国内首份关于教育评价的系统性改革文件，《总体方案》再次提出，要“坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾”。其中，涉及高校评价的部分，强调了“不得将论文数、项目数、课题经费等科研量化指标与绩效工资分配、奖励挂钩”。沈阳KJ学院是所民办高校，同时面临本科教学合格评估，在此背景下，需要一套教师绩效考核方案，能够全面、系统地了解和掌握教师任职期间的实际情况，科学、公正的对教师进行评价，激励先进、鞭策后进，促进教师不断钻研业务，更好的教书育人，并为教师奖励、职务晋升等提供依据。
毕业设计（论文）技术参数（研究内容）：
1. 新时代教育改革评价提出的背景和重要意义
2. 新时代教育改革评价总体方案对高校教师绩效考核工作的影响分析
3. 按新时代教育改革评价总体方案要求，结合沈阳KJ学院实际，分析教师绩效考核工作中存在的问题，使用一种绩效考核方法、理论，研究确定沈阳KJ沈阳教师绩效考核指标体系，对考核方案进行整体设计或提出具体的解决方案或措施对策。
毕业设计（论文）应完成的具体工作：
1.完成对课题相关文献的阅读，完成2000-3000字左右的文献综述。
2.完成两篇课题相关的外文阅读与翻译。每篇英文文献应在2000-2500字符。
3.完成开题报告（约3000字）。明确课题的研究目的，课题意义，主要任务，面临的问题，解决方法等。阐述论文摘要（300字左右），确定正文大纲，列出参考文献。参考文献应该在15-20个，应为近三年的课题相关文献。
4.分析沈阳KJ学院教师绩效考核工作中存在哪些比较突出的问题。
5.设计绩效考核指标体系。围绕新时代教育改革评价总体方案要求，结合沈阳KJ学院实际，基于一种绩效考核方法（理论），设计教师绩效考核指标体系。并对指标体系运用提出绩效考核方案或对绩效考核的对策。
6.每周与指导老师交流沟通论文写作进度，完成每周论文撰写任务。完成论文撰写，约15000字。
 
 
工作计划：
毕业设计（论文）工作计划：
设计（论文）各阶段名称	时间安排（教学周）
文献综述、外文翻译	2023年1月3日到1月31日
开题报告	2月1日到2月28日
设计问卷，开展调研	3月1日到20日
汇总分析调研结果，开始论文撰写	3月20日到3月31日
中期检查	3月31日
论文撰写，定稿	4月1日 到28日
论文查重、评阅、毕业答辩资格审核、答辩等工作	5月1日-20日 
论文存档 	5月20日到25日
 
查阅文献要求：
1.文献综述，阅读要求：1月要完成对《高校教师绩效考核与管理体系研究》图书的阅读，以及其它六篇参考文献的阅读，另外应再自行查找4篇左右课题相关文献进行阅读。了解掌握课题研究的背景和意义，明确课题研究内容。在阅读文献基础上，完成文献综述。
2.外文文献提供一篇参考。可拆解完成两篇外文文献翻译要求。
3.整体论文参考文献应在15-20篇，自行确定查找，应为近3年的正规出版的论文、著作等文献。
 

指导教师签字：                          2022年12月31日    
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