职称评审工作量核算办法（教研类、体育类）

为做好教师职称评审相关工作量认定和核算工作，根据学校相关工作指导意见，现对教研类、体育类其它工作量部分具体核算方法和要求说明如下。

一、核算要求
校级本科质量工程项目，工作量核算均须结题验收（以结题文件为依据）。
省级以上的本科质量工程项目建设期超过一年的，按照立项、阶段性检查（中期检查）、结项环节计算工作量，每个阶段均以红头文件为依据计算。
二、涉及到多人完成的工作，按以下分配方式计算： 
（一）专业建设项目。
	级别
	申请条件
	工作量
	项目负责人
系数
	参与排序2-4人
系数
	参与排序5以后

	省级一流专业
	立项
	24
	1
	0.5
	0.2

	
	中期
	36
	1
	0.5
	0.2

	
	结题
	60
	1
	0.5
	0.2

	校级一流专业
	立项
	16
	1
	0.5
	0.2

	
	中期
	24
	1
	0.5
	0.2

	
	结题
	40
	1
	0.5
	0.2



（二）课程建设类项目
	级别
	申请条件
	工作量
	项目负责人
系数
	参与排序2-4
系数
	参与排序5-8
系数

	省级一流课程
	立项
	12
	1
	0.5
	0.2

	
	中期检查
	18
	1
	0.5
	0.2

	
	结题验收
	30
	1
	0.5
	0.2

	校级一流课程
	结题验收
	40
	1
	0.5
	0.2

	校级其他课程
	结题验收
	20
	1
	0.5
	0.2



（三）教改项目
	级别
	申请条件
	工作量
	项目负责人
系数
	参与排序2-4
系数
	参与排序5-8
系数

	省级教改
	立项
	12
	1
	0.5
	0.2

	
	中期检查
	18
	1
	0.5
	0.2

	
	结题验收
	30
	1
	0.5
	0.2

	校级教改
	结题验收
	30
	1
	0.5
	0.2





（四）教学团队建设类项目
	级别
	申请条件
	工作量
	项目负责人
系数
	参与排序2-4人
系数
	参与排序5以后

	校级教学团队
	立项
	10
	1
	0.5
	0.2

	
	中期
	15
	1
	0.5
	0.2

	
	结题
	[bookmark: _GoBack]25
	1
	0.5
	0.2



（五）实验室建设/实践教学基地建设
	级别
	申请条件
	工作量
	项目负责人
系数
	参与排序2-4人
系数
	参与排序5以后

	省级实验示范中心
	立项
	20
	1
	0.5
	0.2

	
	中期
	30
	1
	0.5
	0.2

	
	结题
	50
	1
	0.5
	0.2

	省级实践教学基地
	立项
	16
	1
	0.5
	0.2

	
	中期
	24
	1
	0.5
	0.2

	
	结题
	40
	1
	0.5
	0.2



（六）教学成果
	级别
	等级
	工作量
	完成人
排序1
系数
	完成人
排序2
系数
	完成人
排序3
系数
	完成人
排序4
系数
	完成人
排序5-8
系数

	省级
	三等奖
	100
	1
	0.6
	0.4
	0.2
	0.1

	校级
	一等奖
	30
	1
	0.6
	0.4
	0.2
	0.1

	
	二等奖
	20
	1
	0.6
	0.4
	0.2
	0.1

	
	三等奖
	10
	1
	0.6
	0.4
	0.2
	0.1



（七）教材建设项目
按科研处的著作/教材类别执行。
